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Основные идеи технологии сопровождения профессионального  

становления молодых педагогов в ДОУ  

 

В статье рассматривается технология сопровождения профессионального 

становления молодого педагога ДОУ, её элемент и используемые методы, на 

основе которых разрабатывается программа сопровождения профессионального 

становления молодого педагога. 
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Актуальность выбранной темы заключается в том, что требование посто-

янного профессионального совершенствования предъявляется к молодому пе-

дагогу ДОУ с первых дней осуществления им профессиональной деятельности. 

В связи с этим в каждом образовательном учреждении актуален вопрос о соз-

дании условий, которые смогут обеспечить непрерывное личностное и про-

фессиональное развитие (ЛПР) молодого педагога ДОУ и позволят ему сокра-

тить период профессиональной адаптации. 

Идеи разработанных ранее моделей сопровождения ЛПР (личностное и 

профессиональное развитие) молодых педагогов, находят свою реализацию при 

разработке и реализации технологии сопровождения ЛПР педагогов. Под тех-

нологией (от греч. techno - искусство, мастерство, loqos - наука) понимается вся 

последовательность и совокупность процессов и методов преобразования ис-

ходных материалов, которые позволяют получить продукцию с заранее задан-

ными параметрами.  

В этом контексте, педагогическая технология - это научное проектирова-

ние и точное воспроизведение педагогических действий, гарантирующих успех; 

последовательное и систематическое воплощение на практике заранее спро-

ектированного учебно-воспитательного процесса [9]. 

Разрабатываемая технология сопровождения должна обеспечивать: 
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создание психологически комфортных условий для профессиональной 

деятельности педагога во время его профессиональной адаптации; 

оказание молодому специалисту всесторонней (педагогической, методи-

ческой, правовой, психологической, социальной и др.) ненавязчивой помощи 

при решении вопросов, которые возникают в процессе работы; привлечение 

специалистов различного профиля к оказанию помощи педагогу; 

привлечение педагогов ДОУ к решению задач развития ДОУ, реализации 

программ, проектов  на основе сотворчества и сотрудничества; 

обеспечение максимально разноплановой и объективной экспертизы 

профессиональной деятельности педагога (в т.ч. с привлечением независимых 

экспертов); 

обеспечение условий профессионального роста молодого педагога, раз-

вития его педагогических компетенций.[5] 

Технология сопровождения - это педагогическая технология организации 

координированного взаимодействия субъектов образовательного процесса, 

обеспечивающая благоприятные условия для их личностного и профессио-

нального развития. Субъектами сопровождения ЛПР молодого педагога в пе-

риод его профессиональной адаптации являются сопровождаемый (сам МП 

(молодой педагог),  имеющий свой опыт педагогической деятельности, взаи-

модействия, особый характер индивидуального и личностного развития) и со-

провождающие (группа педагогов, которые наделены определёнными полно-

мочиями). [3] 

Центральной фигурой педагогического взаимодействия в технологии со-

провождения выступает молодой педагог (рис. 1). 
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Рисунок 1 - Взаимодействие субъектов сопровождения 

 

Процесс сопровождения ЛПР цикличен и предусматривает последова-

тельную реализацию четырех этапов: диагностического, поиско-

во-вариативного, практико-действенного и аналитического (рисунок 2). 

Свою деятельность сопровождающие должны строить, учитывая интересы 

и права педагога, начинающего профессиональную деятельность. При этом, 

важная задача - формирование положительного отношения к преподаванию, 

оказание помощи в осознании необходимости повышения своего уровня про-

фессиональной компетентности, условий для самоопределения педагога и сти-

мулирование его потребностей к самообразованию. 

Методист совместно с начинающим педагогом определяет перечень тем 

занятий из программы Школы молодого педагога; составляет инвариантную, и 

вариативную части. Сопровождаемые педагоги получают представление о за-

дачах курса, его модулях, системе работы по инвариантной части. 

Эффективность сопровождения ЛПР МП во многом обусловлена выбором 

методов и форм организации педагогического взаимодействия. Индивидуальное 

сопровождение осуществляется посредством оказания поддержки и помощи 

коллег в двух направлениях: взаимодействие с преподавателями предмет-

но-цикловой комиссии и взаимодействие с наставником.  
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Рисунок 2 - Этапы реализации технологии сопровождения ЛПР МП 

 

Групповое сопровождение - через взаимодействие с сотрудниками службы 

сопровождения и взаимодействие с преподавателями школы МП.  
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Отразим формы и содержание сопровождения ЛПР на рисунке 3. 

СОПРОВОЖДЕНИЕ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ 
    

индивидуальное сопровождение  групповое сопровождение 

взаимодействие с 

преподавателями 

предметно-цикловой 
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ставниками 
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сотрудниками 

службы сопрово-
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преподавателями школы 
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деятельности 

 разработка рабочих 
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типовых 

ежемесячные 
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молодого педагога 

   

 

  обучение плани-
рованию, организации 

и анализу преподава-

тельской деятельности 

совместное проек-
тирование учебных и 

внеучебных занятий 

 
 

планирование дея-
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нию учеб-

но-методического 

комплекса препода-
ваемой дисциплины 

практикум по изучению 
нормативной и учеб-

но-методической доку-

ментации 

   

 

  выступления с докла-

дами на научные, ме-

тодические и педаго-
гические темы 

практическая работа по 

изучению педагогиче-

ского 
опыта наставника и 

коллег 

 

 

рекомендации по 

разработке занятий 

консультирование по 

вопросам создания и 

оформления методиче-
ских разработок 

работа над мето-

дической темой 

рекомендации по 

самообразованию и 

саморазвитию 

 

 

консультации по 

личностным про-

блемам 

психологические тре-

нинги 

   
Консультация, собеседование, творческий от-

чет, составление и обсуждение поурочных 

методических разработок, защита педагогиче-
ского портфолио 

 Школа МП, тренинг, консультация, семинар, 

конференция, открытые уроки, взаимопосе-

щение занятий, мастерская, деловая игра, 
профессиональный конкурс, встреча с лиде-

рами образования 
 

Рисунок 3 - Сопровождение молодого педагога в образовательном учре-

ждении 
 

Тематику занятий составляют учитывая выявленные профессиональные 

затруднения, уточняют путём анкетирования, включенного наблюдения при 

посещении занятий субъектами педагогического сопровождения, проведения 

анализа профессиональной деятельности педагогов по организации первых за-

нятий, анализа рекомендаций наставников и бланков посещения занятий, 

«мягкого» интервьюирования при рефлексивных суждениях, проведения и ре-

зультатов бесед с субъектами сопровождения. [11] 



6 

По результатам анализа проблем выполнения профессиональных образо-

вательных или методических задач, изучения опыта работы, разрабатывается 

комплексная программа сопровождения ЛПР педагога в период про-

фессиональной адаптации.  

Цель программы - стимулирование личностно-профессионального раз-

вития и профилактика проблем профессиональной адаптации, начинающего 

профессиональную деятельность педагога. 

Данная программа основана на принципах сопровождения: опору на по-

зитивный внутренний потенциал и имеющиеся достижения педагога; публич-

ный характер представления достижений и непубличный характер решения 

проблем; приоритет профессиональных и личных интересов и планов сопрово-

ждаемого; обеспечение его субъектной позиции; системность и непрерывность 

сопровождения; согласованность и интеграция действий, сотворчество субъек-

тов сопровождения. [14] 

Помощь в профессиональном становлении начинающего специалиста 

должна носить преимущественно: профилактический, превентивный характер с 

охватом всей группы начинающих педагогов ДОУ; индивидуаль-

но-предупредительный характер, который связан с конкретной подготовкой к 

занятиям. Планируемая тематика занятий ШМП (школы молодых педагогов) 

может перестраиваться по результатам анализа анкет, который проводит педа-

гог-психолог, для выбора приоритетного направления на период профессиональной 

адаптации педагогов ДОУ. [16] 

Используются следующие формы, методы и образовательные технологии: 

организация занятий может проводиться с использованием классических форм 

обучения: лекция, практикум, семинар, консультация, тренинг. При этом реа-

лизация программы позволяет использовать и нетрадиционные формы обуче-

ния: деловая игра, конференция, педагогическая мастерская, круглый стол, 

презентация, мультимедийное занятие, работа с Интернет-источниками, иссле-

довательский проект, работа в группах поддержки и взаимообучения и др. А как 

формы итогового и промежуточного контроля могут выступать тематические 

контрольные работы; отчет о выполнении плана самообразования; портфолио, 
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презентация или защита проекта, разработанного самостоятельно учеб-

но-методического комплекса; выступление на научно-практических конферен-

циях и иные, в зависимости от целей ЛПР молодых педагогов. 

Грамотное сочетание методов педагогического сопровождения и методов 

саморазвития личности приводит к успешному решению задач сопровождения. 

Как итог, осуществляется комплексная оценка результативности реали-

зации программы личностно-профессионального развития педагога, анализ 

степени адаптированности педагога к условиям профессионального образова-

тельного дошкольного учреждения и необходимости дополнительного сопро-

вождения. Выстраивая систему работы с молодыми специалистами ДОУ, со-

провождающий учитывает различные траектории профессионального роста. 

Успешное функционирование технологии обеспечивается совокупностью 

педагогических условий: активизация потребности в личност-

но-профессиональном саморазвитии через диагностику профессиональных за-

труднений; фиксирование результатов сопровождения ЛПР молодого педагога 

ДОУ; целенаправленное личностно-профессиональное самообразование моло-

дого педагога ДОУ; мониторинг развития компонентов профессиональной 

компетентности молодого педагога ДОУ. 
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